


  

  
В народе говорят, что не с нас началась линия жизни и не с нами она закончится.  

Задача перед нами, живущими на земле сегодня – принять достойно богатое 

наследство предков, удержать и приумножать его.  

Каждый человек вносит частичку своей души в жизнь страны, в конкретное дело и 

тем самым строит мостик – из прошлого в будущее. 

На примере истории нашего сада хорошо прослеживаются перемены в развитии 

дошкольного детства, преемственность поколений, которая вселяет сегодня в 

нас уверенность в завтрашнем дне. 

 



У каждого сада своя история, своя биография. А началась она в далекие  60-е 

годы. 

В 1963 году по решению администрации и объединенного профкома НПУ 

«АН» в центре города Альметьевска открылся новый детский сад, готовый 

принять около  ста детей в возрасте от двух до семи лет. 

Руководителем вновь открывшегося сада назначили Сероштан Лидию 

Николаевну. С первых дней трудового пути сада главной ценностью считались 

кадры. Героями нашего фотоальбома также являются люди. Это те, кто 

стоял у истоков становления сада, кто продолжает приумножать его 

достижения и те, кто сегодня трудится на перспективу и устремлен в будущее 

 



Вернемся в 1963 год – это год рождения коллектива, начало его истории. 

Воспитателей, нянь, всего обслуживающего  персонала объединяла одна 

главная задача – создать все условия благоприятного пребывания детей в саду.  

А условия, по воспоминаниям ветеранов педагогического труда, были 

сложными: не хватало квалифицированных кадров, учебно-методических 

пособий. Благодаря настойчивости заведующего Лидии Николаевны и 

педагогов единомышленников детский сад выстоял, доказал свое право на 

жизнь и процветание.  

 



В семидесятые годы история сада связана с именем Андреевой Риммы 

Никитичны. Более десяти лет она стояла у руля и зарекомендовала себя 

грамотным и инициативным руководителем. 

 В то время пополнился коллектив высококвалифицированными кадрами. В 

тесном семейном кругу трудились педагоги Афанасьева Г.Д., Шакирова К.Ш., 

Шакирова Р.Х., Демидова Н.В., Григорьева Г.П. (ныне заведующий сада), 

Рахманова Д.Н. (работает и по сей день), завхоз Синицкая А.Н., старшая 

медсестра Конарева А.И. и многие другие. С первых дней руководства Риммы 

Никитичны коллектив включился в социалистическое соревнование. Наш 

детский сад был всегда в числе передовых, поощрялся дипломами и грамотами 

за достигнутые успехи.  



В народе говорят, что люди не рождаются мастерами, а становятся ими в 

процессе труда. В этом не раз убеждались сотрудники сада. Настоящим 

мастером своего дела можно назвать заведующего Демьянову Светлану 

Александровну, которая на протяжении десяти лет возглавляла дружный 

коллектив сотрудников, родителей и детей. Она всегда была в гуще всех дел. Ей 

присущи творческий подход к любому делу, оптимизм, жизнеутвержденность, 

требовательность к себе и другим. Есть люди, которые любые невзгоды 

встречают с высоко поднятой головой, а трудности делают их тверже. 

Светлана Александровна одна из таких.   

 



Замечательных высот достиг детский сад в эти годы: 1 место в смотре-

конкурсе среди дошкольных учреждений города «На лучший зимний участок». 

Не раз становились призерами смотра-конкурса по экологическому 

воспитанию. В те годы открылась изостудия, где дети получили возможность 

развивать свои творческие способности. Коллектив детского сада всегда 

находился в поиске, постоянно творил, придумывал, разрабатывал что-то 

новое. Особое внимание уделялось здоровью детей, развитию спортивных 

достижений. Был организован кружок по спортивной гимнастике. Команда 

воспитанников сада неоднократно становилась призером городских 

соревнований по данному виду спорта.  



Велась углубленная работа дошкольного учреждения по развитию 

художественно-эстетических навыков детей. Танцевальная 

группа под руководством музыкального руководителя Фадеевой 

Ирины Петровны заняла призовое место в городском конкурсе 

«Восходящая звезда». Заметный вклад в развитие материально-

технической базы внесли предприятия нефтяников Управление 

«ТатАИСнефть» и РНУ «СНЭРС». 

 



И вот он день сегодняшний. 

Приглашаем совершить экскурсию в настоящее нашего сада, 

познакомиться с традициями, которые сложились в коллективе 

за полувековой период его существования. 

 У детского сада есть свой девиз, по которому он 
живет, творит, воспитывает и растит 
замечательных строителей нового века: 

Наш детский сад всегда в почете  

и рейтинг так у нас велик! 

Всегда в труде, всегда в работе 

Большой наш дружный коллектив. 

И если есть у вас проблемы 

по воспитанью дошколят 

мы всегда помочь сумеем - 

приходите в детский сад!!! 

 



Детский сад признан и успешен:  

• стабильный творческий 
коллектив,  

• эффективное взаимодействие 
с социумом и родителями,  

 
 



• позитивное общественное 
мнение в городе и 
микрорайоне,  

• достойные результаты 
коллектива и выпускников 
детского сада,  

• а самое главное благополучие 
наших детей 



• успешная работа первичной профсоюзной 

организации; 

• положительный микроклимат в коллективе 



Коллектив детского сада 
много сил приложил 

для создания 
атмосферы тепла и 
уюта в групповых 

комнатах  и 
кабинетах. В 

учреждении много 
интересных уголков 
творчества, уголков 

природы с 
разнообразными 

комнатными 
растениями 



 
 

На протяжении более 20 лет трудится в нашем 
коллективе старшая медсестра Миркаева 
Илгина Салимулловна. Она заботится о 
здоровье не только детей, посещающих наш 
детский сад, но и сотрудников. Илгина 
Салимулловна –медработник  высшей 
квалификационной категории.  

Внедряет новые формы оздоровительной работы, 
чтобы в детском саду царила атмосфера 
здоровья. Она входит в состав комиссии по 
охране труда от администрации.  

Есть люди, которые встречают невзгоды с высоко 
поднятой головой, а трудности делают их 
тверже. Илгина Салимулловна одна из таких. 
Внутренний свет, исходящий от любящей 
матери, чудесной бабушки распространяется 
не только на семью, но и на нас окружающих 



Первые шаги по приобщению 
дошкольников к истокам 
национальной культуры 
дети получают в 
кабинете татарского 
языка, где многие годы 
трудится воспитатель 
по обучению детей 
татарскому языку 
Акберова Р.Р. Это 
творческий, 
неунывающий, с 
огромным потенциалом 
педагог 



Педагогический коллектив детского сада находится 
в постоянном поиске решения проблемы 

приобщения детей к экологической культуре. 
Ведь зная и понимая природу, дети учатся 

оберегать ее. Весь материал по экологическому 
образованию собран в экологическом кабинете 



Решающий фактор в 
воспитании детей – 

педагоги. Одним из таких 
педагогов  является эколог и 
уполномоченный по охране 

труда Афанасьева С.Г. 

Осознание ребенком своего 
места в природе как 

исследователя, созидателя и 
рачительного хозяина – 

одно из основных 
направлений работы 

педагогического коллектива 



Особенное торжественно-праздничное настроение у 
всех присутствующих создает интерьер 

музыкального зала: нежные теплые цвета, 
изысканно задрапированные портьеры 
предвещают о скором празднике. Здесь 

трудится музыкальный руководитель и наш 
председатель комиссии по культурно-массовой и 

спортивно-оздоровительной работе Фадеева 
Ирина Петровна. Это неутомимый педагог с 

творческой фантазией и неиссякаемой энергией, 
которая более 20 лет кует таланты, вводит 

детей в мир музыки. Она призер всех городских 
фестивалей среди дошкольных учреждений в 

номинации «Хореография» 



Наша экскурсия продолжается. И попадаем мы в 
методический кабинет, в котором трудится 
старший воспитатель Музурова Н.Н. Наиля 

Назыфовна не только руководитель педагогической 
работы, но и член совместного комитета по охране 

труда от администрации. Ею создаются все условия 
для профессионального роста педагогов, их 

самообразования. Она разносторонний педагог. И на 
общественных началах ведет занятия по аэробике с 

сотрудниками 



Бесконечная преданность своему делу, ответственное 
и требовательное отношение к себе и окружающим 

отличают педагогов нашего сада. Здесь царит 
атмосфера любви и уважения к воспитанникам. 

Благодаря им, дети познают мир, делают первые 
шаги во взрослую жизнь, растут замечательными 

строителями нового века 



Вдохновителем идей и воплощением их в жизнь 

является наш руководитель Григорьева 

Галина Петровна. Она в любых ситуациях 

умеет находить оптимальное решение 

проблем . Основными принципами, 

которыми руководствуется Галина 

Петровна, является компетентность, 

порядочность и профессионализм. Обладает  

организаторскими  способностями, свою 

работу выполняет на высоком 

профессиональном уровне. Ее позиция 

заключается в следующем: нет 

необходимости самому видеть в себе 

начальника, главное, чтобы это знали и 

чувствовали твои сотрудники, все должно 

работать на пользу общего дела.  

 



Бессменным профсоюзным лидером, 

председателем первичной 

профсоюзной организации 

является Салмина Вера 

Алексеевна. Она всей душой 

болеет не только за свою 

педагогическую работу, но и 

живет интересами всего 

коллектива 



Профсоюзный комитет детского сада работает 

благотворно, помогает сотрудникам отстаивать свои 

права, решать самые проблемные вопросы сотрудников 

коллектива. Сложно переоценить их  огромный вклад в 

защиту интересов работников учреждения. Они 

безвозмездно работают  на благо своего коллектива, 

стремятся поддержать и защитить в  трудную 

минуту 
ее 



За плодотворную работу по 

развитию социального 

партнерства, коллектив 

дошкольного учреждения 

отмечен благодарственным 

письмом Республиканского 

комитета профсоюза 

работников образования и 

науки 



По итогам  Республиканского 

конкурса  «Лучший коллективный 

договор», проводившегося  

Татарским республиканским 

комитетом профсоюза 

работников  народного 

образования и науки, наш 

коллективный договор признан 

лучшим  и награжден Дипломом 

первой степени 



Также Федерация профсоюзов Республики 

Татарстан выразила Благодарность нашему 

учреждению за активное участие в IV 

Республиканском конкурсе «Лучший 

коллективный договор» 



В нашей профсоюзной 

организации 32 члена 

профсоюза, в том числе 

молодежи – 13. Радует то, 

что в профсоюзном 

комитете стало намного 

больше молодых людей, 

которым интересна 

общественная работа 



Коллектив нашего сада дружный, 
благожелательный, с развитым 

чувством гордости за детский сад. 
Сотрудники нашего учреждения 

активно реагируют на новое, легки 
на подъем, инициативные и 

нацеленные на успех. Профсоюзный 
комитет делает все возможное, 
чтобы жизнь в коллективе была 

продуктивной, наполненной 
желанием работать с 

воодушевлением, «огоньком» 



Работы в нашем хозяйстве хватает. Одному и двум не 
управиться. Здесь и приходит на выручку надежная, 

проверенная временем традиция с народным названием 
«Один палец не кулак». К работе подключаются все: 

воспитатели, медсестра, дворник, прачка, 
заведующая… У каждого свой объем работы. Всем 

миром выходим на субботники по уборке территории, 
украшаем, мастерим, придумываем, спорим и 

утверждаем. И получаем от этого общения большое 
удовлетворение и пользу 



В нашем коллективе стало традицией организация выездов сотрудников 

на природу: 

• совместно с шефствующей организацией  

ОАО «Татнефтепром» был организован сбор лекарственных трав; 

• чествование ветеранов войны и труда ТОСМС-5а; 

• проведение Дня дошкольного работника. 

Наш коллектив ежегодно участвует на митингах, посвященных:  

• Дню Победы,  

• празднику Весны и Труда.  

Сотрудники-спортсменки активно участвовали: 

• во Всероссийской массовой лыжной гонке «Лыжня России»; 

• в открытом Всероссийском Дне бега «Кросс наций» 



 Внимания со стороны профсоюзного 
комитета, администрации сада, 
важны для каждого сотрудника, 

чувство заботы и внимания 
благотворно влияют на 

работоспособность работника: 
«Хочется творить и сеять добро» 

Профсоюз учреждения ежегодно 

выделяет путевки санаторно-

курортного лечения со скидками. 

Сотрудники Акберова Р.Р. , 

Фадеева И.П., Григорьева Г.П., 

Салмина  В.А. приобрели 

путевки в санатории 

«Ижминводы», «Жемчужина» 

«Кто хорошо трудится, тот и хорошо отдыхает!!!» 



Хорошей традицией стало проведение совместных 

мероприятий коллектива детского сада и 

родителей  



Такие дружеские встречи между 
родителями и сотрудниками 

помогают устанавливать между 
ними партнерские отношения. 

Родители видят труд коллектива, 
тепло отзываются о детском саде, 

публикуют статьи в средствах 
массовой информации, выражают 

чувство благодарности 



Не одно поколение детей 

сменилось за время 

существования сада. 

Родители как в большую семью 

приводили и приводят к нам 

детей целыми поколениями: 

бабушка ходила в этот сад – 

привела своего внука; водили 

первого ребенка – привели и 

второго 





«Мы водим в этот сад потому, что здесь работают педагоги с 
открытой душой и любящим сердцем. С детьми здесь всегда 

проводят интересные, даже необычные мероприятия: то колядки 
разучивают, то «валентинки» мастерят, нас, родителей, в 

детство возвращают». Эти высказывания бывшей воспитанницы 
детского сада Гариповой Г.Г., а сейчас бабушки Гарипова Эмиля 

дорогого стоят 

 

 

 

 

 

 

 

Нас узнают, о нас много теплого и сердечного говорят, к 
нам хотят попасть. Значит, наш труд высоко 

оценивается теми, для кого мы живем и работаем, для 
наших  родителей и детей 



Не одно городское мероприятие 
проводилось в наших стенах: 

конкурс чтецов среди дошкольных 
учреждений, республиканский 

конкурс «Светофорик», 
республиканский конкурс 

«Праздник детского журнала» и 
т.д. 



Наиболее интересные, 

злободневные материалы, 

мероприятия, проведенные 

в учреждении, 

размещаются на  веб-

странице ДОУ №20 

сайта edu.tatar.ru 

Приглашаем Вас! 



Пройден большой путь, а 

впереди новые, не менее 

интересные пути 

обновления.  

Но успешно  идти можно  

только тогда, когда 

глубоко изучен 

прежний опыт, из него 

взято все лучшее, 

прогрессивное, а 

рутинное  оставлено 

на обочине. 


